Redakcija no: 04.06.2024.,
apstiprindata ar: Valdes rikojumu Nr.2024-53

Personala atlases privatuma politika Nr.KP-03

St privatuma politika (turpmak - Privatuma politika) ir paredzéta, lai amata pretendentiem (jeb kandidatiem), ka ari
citam personam, kuru dati var nonakt misu riciba saistiba ar personala atlasi, sniegtu pilnveértigu informaciju par misu
veikto personas datu apstradi personala atlases procesa ietvaros.

NodrosSinot godpratigu, likumigu un parredzamu personas datu apstradi, $aja Privatuma politika més sniedzam
informaciju par to kadus personas datus, kadiem noliikiem, uz kada tiesiska pamata un cik ilgi apstradajam, ka sazinaties
ar mums un miusu personas datu aizsardzibas specialistu, kadas ir personu tiesibas datu aizsardzibas joma un ka tas
iespéjams izmantot, ka arl nodrosinam citu informaciju, ko mums ir pienakums sniegt saskana ar Visparigo datu
aizsardzibas regulu (turpmak - Regula).

Sava veikta personala atlases procesa ietvaros Jisu personas datus apstrada SIA “BITE Latvija” (turpmak - BITE vai Més).
BITE ka personas datu apstrades parzinis nosaka datu apstrades nolikus un lidzeklus, atbild par Jisu personas datu
aizsardzibas prasibu ievéro$anu un veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka apstrade notiek saskana ar Regulu
un citu piemérojamo tiesibu aktu prasibam.

Jus varat ar Mums sazinaties, izmantojot $adu kontaktinformaciju:

SIA “BITE Latvija”,

Reg.Nr.40003742426,

Juridiska adrese: Uriekstes iela 2A-24, Riga, LV-1005,
Talrunis: 1601, e-pasts: info@bite.lv

Ar BITE personas datu aizsardzibas specialistu jautajumos, kas saistiti ar personas datu apstradi un datu subjekta
tiesibu izmantoSanu, iesp€jams sazinaties, izmantojot $adu kontaktinformaciju:
e pae-pastu: privacy@bite.lv (nosiitot iesniegumu, ieteicams parakstit to ar drosu elektronisko parakstu);
e pa pastu, adreséjot to personas datu aizsardzibas specialistam: SIA “BITE Latvija” Personas datu
aizsardzibas specialistam, Uriekstes iela 2a-24, Riga, LV-1005

BITE apstrada Jsu personas datus tikai atbilsto$i iepriek$ nodefinétiem legitimiem noltkiem, taja skaita:

5.1. Personala atlases konkursu rikoSanai un no tiem izrietoso tiesibu un pienakumu realizésanai

Si nolika ietvaros Més ievacam CV (profesionilas dzives gajuma apraksts) un tam pievienotos dokumentus no
pretendentiem, sazinamies ar pretendentiem, organizéjam intervijas ar pretendentiem, ar pretendentu piekriSanu
saglabajam CV citiem konkursiem, ka ari lai spétu aizstavét savas intereses jebkadu prasijumu gadijuma, Més saglabajam
datus, lai atbildetu uz pretenzijam un ierosinatam lietam tiesas.

Apstradatie personas dati Apstrades tiesiskais pamats Apstrades ilgums
Vards, uzvards, kontaktinformacija | 1) PiekriSana - pieteikuma | 6 ménesi péc atlases konkursa beigam
(e-pasts, talrupa Nr.), CV un visa | dokumentu iesniegSanai, ka arl | vai
pieteikuma dokumentos ieklauta | glabasanai 1 gadu péc atlases beigam | 1 gads péc atlases konkursa beigam,
informacija - izglitiba, darba pieredze, | (Visparigas datu aizsardzibas regulas | ja pretendents piekritis cv

prasmes; ka ari cita informacija, kas | 6. panta 1. punkta a) apakspunkts); saglabasanai citiem konkursiem
varétu but bitiska attieciga amata | 2) BITE legitimas intereses - atrast
izpildei un atbilstosaka pretendenta | vispiemérotako pretendentu
noskaidrosanai. izsludinatajai  vakancei, ka ari
Aicinam pretendentus nesniegt tadu | pieradijumu nodroSinasana,

informaciju, kas nav nepiecieSama | iespéjamo prasijjumu gadijuma un
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sakotnéja personala atlases procesa -
personas kods vai dzim$anas datums,
informacija par gimenes stavokli vai
ipasu kategoriju dati, pieméram, par
dalibu arodbiedriba vai veselibas dati

attieciba uz pieprasamas informacijas
apjomu (Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta l.punkta f)
apakspunkts);

3) juridiska pienakuma izpilde -
Visparigas datu aizsardzibas regulas
6. panta 1. punkta c) apakSpunkts) -
atsevisSkos gadijumos uz atseviskiem
datu veidiem, ja normativie akti
nosaka obligatas prasibas konkrétam
amatam (pieméram attieciba uz
sodamibas informacijas parbaudi
saskana ar ApdroSinasanas un
parapdrosinasanas izplatiSanas
likums noteiktiem darbiniekiem vai
kreditvestures parbaudi, ja ta
nepiecieSama saskana ar
normativajiem aktiem)

d) Parzipa pienakumu izpilde un

tiesibu realizacija nodarbinatibas
joma (Visparigas datu aizsardzibas
regulas  9.panta  2.punkta b)

apakspunkts) - attieciba uz ipasu
kategoriju datu (veselibas dati)
apstradi, ja normativie akti amata
ienemsanai paredz attiecigas
prasibas

5.2. TieSa atlases procesa nodrosinasanai

Tie$a atlases procesa (“head hunting”) nodrosinasanai BITE var izmantot profesionalo platformu sniegtas prieksrocibas,
mekléjot un piesaistot profesionalus uznémuma darbibai iIpasi bitiskam amata pozicijam, tade] personas dati par
potencialo pretendentu var tikt iegiiti ari cita veida - no personala atlases uznémumiem vai personam, kas sniedz
personala atlases pakalpojumus, no profesionalajiem socialajiem tikliem, pieméram, LinkedIn vai citam publiski
pieejamam platformam, ja potencialais pretendents informaciju par sevi ir publiskojis un nav liedzis pieeju Sai
informacijai treSajam personam. BITE (vai BITE sadarbibas partneris tieSas atlases veikSana) pieejamo informaciju varétu
izvertét un intereses gadijuma sazinaties ar potencialo pretendentu, lai izteiktu piedavajumu kandidét uz noteiktu amatu.

Apstradatie personas dati Apstrades tiesiskais pamats Apstrades ilgums

Vards, uzvards, izglitiba, pieredze,

BITE legitima interese - atrast augsti

6 ménesi péc atlases konkursa beigam

zinasanas, amats, kontaktinformacija | kvalificétus, pieredzéjusus, | vai
profesionalus darbiniekus | 1 gads péc atlases konkursa beigam,
vadoSajiem amatiem (Visparigas datu | ja pretendents piekritis informacijas
aizsardzibas regulas 6. panta | saglabasanai citiem konkursiem

1.punkta f) apakSpunkts)

5.3. Pretendentu atrasanai “Darba tinder1”

Pretendentu piesaistei BITE var izmantot ar1 tre$as puses nodro$inato platformu darba devéjiem un darba meklétajiem -
“Darba tinderi”, lai sazinatos un izvértétu tos pretendentus, kuri ir registréjusies, patstavigi izveidojusi savu profilu tresas
puses nodrosinata servisa (“Darba tindera” platforma) un atsaukusies uz BITE izsludinato amatu.

Apstradatie personas dati

Vards, uzvards, kontaktinformacija
un apraksts, attéls, CV (apstradato

Apstrades tiesiskais pamats

BITE legitima interese - sazinaties ar
pretendentiem, kuri pasi atsaukusSies

Apstrades ilgums
Tinder Moodle sistema dati tiek dzésti
tiklidz beidzas akcijas termins.
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datu apjoms ir atkarigs no pasa
pretendenta, no ta informacijas
apjoma, ko pretendents ir pievienojis)

uz BITE sludinajumu un vertét
pretendenta piemérotibu attiecigajai
vakancei (Visparigas datu
aizsardzibas regulas 6. panta

1.punkta f) apakSpunkts)

Péc talakas informacijas apstrades
Personala atlases darbinieki datus
dzes - ievérojot terminus ka pie 5.1.
noradita atlases procesa

5.4. Atsauksmju ievaksSanai par pretendentu
Personala atlases procesa ietvaros, lai novértétu pretendenta piemeérotibu amatam, BITE var sazinaties ar pasa
pretendenta noraditiem atsauksmju sniedzéjiem, lai ievaktu un izvertétu atsauksmes. Tadejadi atlases procesa tiek
apstradati ne tikai pasa pretendenta personas dati, bet ari personas dati par tam personam, kuras pretendents noradijis
atsauksmju sniegSanai. Ja pretendents norada atsauksmes sniedzéja informaciju, pretendenta piendkums ir informét
attiecigo atsauksmes sniedz€ju, ka vina informacija ir nodota BITE un ka BITE parstavis varétu sazinaties, lai lagtu

atsauksmi.

Apstradatie personas dati

Apstrades tiesiskais pamats

Apstrades ilgums

Par pretendentu: vards, uzvards,
amats, pieredze, atsauksmes
sniedzéja atsauksme;

Par atsauksmes sniedzéju: vards,
uzvards, darba vieta, amats,
kontaktinformacija - talruna numurs
un/vai e-pasts, sniegta atsauksme

BITE legitima interese - atsauksmju
izvertésana, pretendenta
piemérotibas noskaidrosana,
ievérojot lidzsvaru starp parzina un
pretendenta interesém, sazina notiek
tikai ar pasa pretendenta noraditiem
atsauksmju sniedzéjiem (Visparigas
datu aizsardzibas regulas 6. panta
1.punkta f) apakSpunkts)

Ja tiek nosléegts darba ligums - lidz
darba liguma noslégsanai;

Ja netiek noslégts darba ligums - l1dz
atlases noslegumam, vai
kandidatiiras atcelSanai

5.5. Darba liguma noformésanai ar atlases konkursu izturéjusiem pretendentiem

Attieciba uz tiem pretendentiem, kuri atziti par piemérotiem paredzétajam amatam un ir uzvaréjusi personala atlases
konkursa, tiek pienemts lémums noslégt darba ligumu. Darba liguma slégSanai nepiecieSams pieprasit un apstradat
plagaku informacijas apjomu, lai atbilstosi noformétu darba ligumu un izpilditu normativo aktu prasibas. S1 noliika
ietvaros meés ievacam informaciju, kuru nepiecieSams ieklaut darba liguma un ta pielikumos, veicam Jisu identifikaciju,
parbaudam Jusu kvalifikaciju apliecinosSus dokumentus, ja darba veikSanai nepiecieSama ipasa kvalifikacija un

noforméjam darba ligumu.

Apstradatie personas dati

Apstrades tiesiskais pamats

Apstrades ilgums

Vards, wuzvards, personas Kkods,
dzivesvietas adrese, talruna numurs,
darba tiesisko attiecibu sakuma
datums, darba tiesisko attiecibu
paredzamais ilgums (ja uz noteiktu
laiku ligums), darba vieta, amats,
specialitate (profesija - profesijas
kods), veicamo darba piendakumu
apraksts, darba kontaktinformacija,
darba samaksas apmeérs un izmaksas
laiks, noligtais darba laiks, e-pasts,
bankas konta numurs, VID kods
(pienemts darba), cita informacija,
pieméram, informacija par izglitibu
un kvalifikaciju, ja darba veiksSanai
nepiecieSama 1paSa izglitiba vai
kvalifikacija; nepiecieSamibas
gadijuma, veselibas dati

Liguma ar datu subjektu noslégSana
(Visparigas datu aizsardzibas regulas
6. panta 1. punkta b) apaksSpunkts);
Juridiska pienakuma izpilde
(Visparigas datu aizsardzibas regulas
6.panta l.punkta c) apaksSpunkts) -
attieciba uz darba liguma
atspogulojamo informaciju un tiesibu
aktos  noteiktajam  kvalifikacijas
prasibam, ka arl zinoSana par
nodarbinatibas faktu valsts iestadem
(piem., Valsts lenémumu Dienestam);
Parzina pienakumu izpilde un tiesibu
realizacija  nodarbinatibas joma
(Visparigas datu aizsardzibas regulas
9.panta 2.punkta b) apakSpunkts) -
attiectba uz 1pasu kategoriju datu
(veselibas dati) apstradi

Kamér spékd darba tiesiskas
attiecibas unlidz 75 gadiem péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas
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5.6. Drosibas nodrosinasana, mantisko interesu aizsardziba un jebkada veida apdraudéjuma novérsana personu

ar likumu aizsargatajam interesém

S1 noliika ietvaros mums ir nepiecieSsams veikt videonovérosanu miisu parvalditajos Ipasumos savu un treSo personu

legitimo interesu nodro$inasanai, ka ari kontrolét piekluvi masu biroja telpam, izsniedzot piekluves Cipus.

Apstradatie personas dati

Apstrades tiesiskais pamats

Apstrades ilgums

Video ierakstos esoSi dati: izskats
(attels), atrasanas vieta, laiks, riciba

(uzvediba)  Piekluves  kontroles
sistemas fiksétie dati par telpu
apmekléjumu, ja tiek izmantots

apmeklétaja piekluves Cips: datums,
vards, uzvards, Cipa numurs un
paraksts registracijas Zurnala par
sanemsSanu

BITE un treSo personu legitimas
intereses - aizsargat gan uznémuma,
gan ar1 apmekletaju un darbinieku ar
likumu aizsargatas intereses, taja
skaita arl materialas vertibas, lai tas
netiktu nozagtas vai sabojatas, bet
gadijumos, kad tas notiek - konstatét
parkapéju, iegit  pieradijumus
videoieraksta veida, izmantot iespéju

Lidz 90 dienam

vérsties pret parkapéju
kriminalprocesa, administrativa
parkapuma procesa un/vai
civilprocesa ietvaros vai izsniegt Sadu
informaciju  tiesibu  aizsardzibas
iestadem (pieméram, Valsts policijai,
prokuratirai, KNAB, VDD, tiesai u.c.)
péc rakstveida pamatota
pieprasijuma vai péc savas iniciativas
ar likumu aizsargato intereSu
aizskaruma gadijuma (Visparigas
datu aizsardzibas regulas 6. panta
1.punkta f) apakSpunkts)

5.7. Citu ar personala atlasi saistitu butisku legitimu interesu nodrosinasanai

Ja personala atlases procesa gaita tiek konstatéta pretendenta neétiska, negodpratiga vai pat prettiesiska riciba, attieciga
informacija atkariba no biutiskuma var tikt saglabata, lai turpmakajos atlases procesos pasargatu uznémumu no
nepielaujamas ricibas izraisitiem riskiem.

Apstradatie personas dati Apstrades tiesiskais pamats Apstrades ilgums

Vards, uzvards, telefona numurs, | BITE legitima interese - pasargat | Pastavigi
pretendenta pieteikS§anas datums, | uznémumu no neétiskas,
komentars par atlases procesa | negodpratigas vai pat prettiesiskas
konstatéto ricibu ricibas izraisitiem riskiem
turpmakajos atlases procesos

(Visparigas datu aizsardzibas regulas
6. panta 1.punkta f) apakSpunkts)

Personas datus BITE var iegiit kada no sekojosSiem veidiem:

1) no pretendenta pasa, pretendentam iesniedzot pieteikumu un CV dalibai konkursa uz vakanto amatu;

2) no misu sadarbibas partneriem, ko izmantojam personala atlases procesa (platformu uzturétaji, darba
iekartoSanas uznémumi u.c.);

3) no treSo pusu uzturétiem publiski pieejamiem avotiem, galvenokart, LinkedIn vai cita avota, kura pretendents ir
noradijis informaciju par sevi;

4) no atsauksmes sniedz€ja - ja pretendents ir noradijis atsauksmes sniedzéju;

5) no pretendenta par atsauksmes sniedzéju, ja pretendents ir noradijis atsauksmes sniedzéja personas datus
atsauksmju sanemsanai;
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6) savstarp€ja liguma slégSanas procesa, ieglistot datus no pretendenta, ar kuru tiks slégts darba ligums;
7) no datu subjekta, ja datu subjekts iesniedz mums kadus iesniegumus, e-pastus, zvana mums;
8) BITE parvaldito telpu apmekléjuma gadijuma - no videonovérosanas ierakstiem un piekluves kontroles sistemam

Jums ir briva izvele pieteikties vai nepieteikties izsludinatajai vakancei. Ja izvelaties pieteikties konkrétai vakancei
noteiktas informacijas sniegSana ir nepiecieSama ( vismaz - vards, uzvards, kontaktinformacija, izglitiba, darba pieredze
un prasmes), lai més spétu izvértét pretendentus un pienemt ar personala atlasi saistitus lemumus. Pretendentam ir
tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekriSanu, tai skaita, atsaukt savu dalibu personala atlases procesa, informéjot par to
BITE (rakstot e-pastu: darbs@bite.lv).

Pretendentu personas dati tiek apstradati, nemot véra datu konfidencialitates un drosibas prasibas, istenojot atbilstoSus
tehniskus un organizatoriskus glabasanas pasakumus, lai péc iesp€jas novérstu nesankcionétu piekluvi pretendentu
personas datiem vai to izmainiSanu, personas datu nepareizu izmantoSanu vai izpausanu, ka ari personas datu nelikumigu
iznicinasanu vai nejausu nozaudésanu.

BITE darbiniekiem, kas veic kandidatu personas datu apstradji, ir noteikts pienakums ievérot stingru konfidencialitati.

BITE veic nepiecieSamos pasakumus, lai apstradatu Jusu personas datus atbilstoSi piemérojamiem tiesibu aktiem un
nodrosinatu, ka Jiisu personas datiem nepiekliist tresas personas, kuram nav atbilstosa tiesiska pamata Jisu personas
datu apstradei. Jisu personas datiem, péc nepiecieSamibas, varétu pieklit:

1) misu darbinieki vai tieSi pilnvarotas personas, kuram tas nepiecieSams darba pienakumu izpildei, pieméram,
gramatvezi, tieSie vaditdji, personala nodalas darbinieki;

2) sadarbibas partneri un personas datu apstradataji atbilstosi to sniegtajiem pakalpojumiem un tikai nepiecieSama
apjoma, pieméram, platformas Teamtailor nodrosinatajs, auditori, finansu vadibas un juridiskie konsultanti, datu
bazes tehniskie uzturétaji, citas personas, kuras ir saistitas ar BITE personala atlases procesu;

3) valsts un pasvaldibas iestades tiesibu aktos noteiktos gadijumos, pieméram, tiesibsargajosas iestades, Valsts
ienémumu dienests u.c.

PiekriSanas atsauksana:

Ja Jisu personas datu apstrade pamatojas uz Jisu doto piekriSanu, Jums ir tiesibas jebkura bridi to atsaukt un meés
turpmak Jusu personas datus, kurus apstradajam uz piekriSanas pamata, vairs attiecigam nolikam neapstradasim. Tomér
informé&jam, ka piekriSanas atsauks$ana nevar ietekmét tadu personas datu apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu
prasibu izpildei vai kura pamatojas uz ligumu, misu legitimam interesém vai citiem normativajos aktos noteiktajiem
pamatiem likumigai datu apstradei. Jiis varat ari iebilst Jusu personas datu apstradei, ja personas datu apstrade ir balstita
uz legitimam interesém.

Personas datu atjaunosana: Ja ir notikusas izmainas personas datos, kurus Jis esat mums sniegusi, pieméram, izmainas
sazinas adresé, telefona numura vai e-pasta maina, lidzam Jis sazinaties ar mums un iesniegt aktualos datus, lai més
varéetu sasniegt attiecigos personas datu apstrades nolikus.

Jusu tiesibas piekliut saviem personas datiem un parvaldit tos. Saskapa ar Visparigas datu aizsardzibas regulas
noteikumiem Jums ir tiesibas piekliit saviem personas datiem, kas ir Miisu ricib3, pieprasit to labosanu, dzéSanu, apstrades
ierobezoSanu, iebilst pret Jisu datu apstradi, ka ari tiesibas uz datu parnesamibu Vispariga datu aizsardzibas regula
noteiktajos gadijumos un kartiba. Més cienam $is Jiisu tiesibas piekliit saviem personas datiem un tos parvaldit, tapéc,
Jusu pieprasijuma sanems$anas gadijuma, més uz to atbildésim normativajos aktos noteiktajos terminos (parasti ne velak
ka viena ménesa laika, ja nav kads ipaSs pieprasijums, kas prasa ilgaku laiku, lai sagatavotu atbildi), un, ja tas bis
iespéjams, tad attiecigi labosim vai izdzésisim Jisu personas datus.
Jus varat iegit informaciju par pie mums esoSiem Jisu personas datiem vai realizét citas savas ka datu subjekta tiesibas,
kada no sekojosiem veidiem:
1) iesniedzot attiecigu iesniegumu klatiené un identificéjot sevi Misu biroja péc adreses: Uriekstes iela 2A-24, Riga,
LV-1005, katru darba dienu no plkst.09:00 lidz 18:00 (piektdienas no plkst.9:00 lidz 17:00);
2) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosutot to mums pa pastu uz sekojosSu adresi: SIA “BITE Latvija”, Uriekstes iela
2A-24, Riga, LV-10053 ar noradi BITE datu aizsardzibas specialistam par “kandidatu datu apstradi”;
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3) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosiitot to uz misu e-pastu: privacy@bite.lv - ieteicams parakstit to ar drosu
elektronisko parakstu un ieklaut noradi par “kandidatu datu apstradi”.
Sanemot Jisu iesniegumu més izvértésim ta saturu un Jusu identificéSanas iespé&ju, un atkariba no attiecigas situacijas
paturam iespéju lagt Jus papildus sevi identificéet, lai nodroSinatu Jusu datu drosibu un nepielautu datu izpausanu citai
personai.

Ja Jums ir kadi jautajumi vai iebildumi saistiba ar BITE veikto personas datu apstradi, aicinam vispirms veérsties pie BITE.
Ja tomeér uzskatat, ka nav bijis iespéjams savstarpéji atrisinat radusos problémjautajumu un aizvien uzskatat, ka BITE
parkapj Jusu ka Datu subjekta tiesibas uz personas datu aizsardzibu, Jums ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts
inspekcijai. lesniegumu paraugus Datu valsts inspekcijai un citu saistitu informaciju Jis varat atrast Datu valsts
inspekcijas majas lapa: https: //www.dvi.gov.lv/lv/iesniegumu-paraugi

Mes nenododam datus uz valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas.

Mes Jusu datus neizmantojam automatizétu léemumu pienemsana - visi personala atlasé pienemtie lemumi notiek ar
atbildiga personala dalas darbinieka personisku iesaisti.

BITE ir tiesibas veikt izmainas $aja Privatuma politika. Privatuma politikas aktuala redakcija ir pieejama BITE majas lapa
www.bite.lv sadalas “Jurists lidza pateikt” apakssadala “Privatuma politika”.
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